
 

 

 
Union-Management Consultation Committee (UMCC) 
Comité de consultation syndicale-patronale (CCSP) 

 

Corporate Services Branch (CSB) 
Direction générale des services de gestion (DGSG) 

 
November 18, 2020 / le 18 novembre 2020 

9:30 a.m. to 10:30 a.m. / 9h30 à 10h30 
 

Microsoft Teams 
 

Agenda / Ordre du jour 

 
 ITEMS / SUJETS LEAD / RESPONSABLE Documents/ 

Documents 
TIME / 
DURÉE 

1. Welcome - Opening Remarks 
Mot de bienvenue – Introduction 
 

Debbie Beresford-Green 
ADM, Corporate Services Branch  
SMA, Direction générale des services de 
gestion 

Verbal 9:30 – 9:35 

2. Launch of the Peer Support program  
 
Lancement du programme de 
soutien par les pairs 

Catherine Lauzon 
Director, Branch Mental Health and Wellness 
Directrice, Santé mentale et le mieux-être 

Electronic copy / 
Copie 

électronique 

9:35 – 9:45 

3. Report on CSB LGBTQ2+ Pride 

Champion Activities (FY 2019-20) 

Rapport sur les activités de la 

championne des personnes 

LGBTQ2+ et de la fierté de la DGSG 

(AF 2019-2020) 

Nancy Porteous 
Director General 
Specialized Health Services Directorate 
Directrice générale, Direction des services de 
santé spécialisés 

Electronic copy / 
Copie 

électronique 

9:45 – 9:55 

4. CSB OL Action Plan 

Plan d'action de la DGSG sur les LO 

Jean-François Luc 
Director General, Planning, Integration and 
Management Services Directorate 
Directeur général, Direction de la planification, 
de l’intégration et des services de gestion 

Electronic copy / 
Copie 

électronique 

9:55 – 10:05 

5. Fear of Reprisal 
Crainte de représailles 

Union of Health and Environment Workers 
Syndicat des travailleurs de la santé et de 
l’environnement 

Verbal 10:05 – 10:10 

6. 
 

Respect 
Respect 

Union of Health and Environment Workers 
Syndicat des travailleurs de la santé et de 
l’environnement 

Verbal 10:10 – 10:15 

7. Violence/Harassment in the 
Workplace 
Violence/harcèlement en milieu de 
travail 

Union of Health and Environment Workers 
Syndicat des travailleurs de la santé et de 
l’environnement 

Verbal 10:15 – 10:20 

8. Round Table 
Tour de table 

All / Tous Verbal 10:20 – 10:25 

9. Closing Remarks / Next meeting 
Observations finales / Prochaine 
réunion 
 

Debbie Beresford-Green 
ADM, Corporate Services Branch  
SMA, Direction générale des services de 
gestion 

Verbal 10:25 – 10:30 

 


